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О внесении изменений в постановление администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района от 01 марта 2024 года №30 «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», в целях обеспечения социальных гарантий, упорядочения оплаты труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения Утвердить положение об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района.
Глава Бесскорбненского сельского 
поселения Новокубанского района




Н.И.Цыбулин
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района 
от ______________ года  №______

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района 
от 01 марта 2024 года  № 30
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы
1. Общие положения


1. Положение об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае».

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени за этот период и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
2. Финансирование оплаты труда работников

Финансирование оплаты труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы (далее – работники), осуществляется за счет средств федерального бюджета.

3. Порядок оплаты труда работников

1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).


2. Должностной оклад работников устанавливается в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада  

(рублей в месяц)


	Специалист 1 категории
	3968

	Специалист 2 категории 
	3782

	Специалист
	3658



3. К дополнительным выплатам относится:


- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 100 % должностного оклада (осуществляется за счет средств федерального бюджета);


4. Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 должностного оклада.


5. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются (в расчете на год) средства для выплаты:


- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;


- ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов;
- среднемесячная премия -  в размере 12 должностных окладов, (в расчете на год);
- премия по результатам работы за месяц, квартал (год) при наличии экономии из средств Субвенции (и) или за счет средств из бюджета Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района размерами не ограничивается.

6. Глава Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда в пределах ассигнований, выделенных федеральным бюджетом или за счет бюджета Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района.

Глава Бесскорбненского сельского 

поселения Новокубанского района




      Н.И.Цыбулин
