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!. оБщив положвн|ш!

1.1. \4уницип€штьное к€|зенное учреждение
культурно-досуговьтй ценщ), именуемое в
являет ся некоммернеской организацией.

культурь1 <<Бесскорбненский
дальнейтшем <<9нрех<дение))'

администрация
района (далее *

1'2' }нре>кдение осуществляет сво}о деятельность в соответствии с
1{онституцией РФ, [ра>кданским кодексом РФ, Федера]1ьнь1м законом <<Ф
некоммерческих организациях))' Фсновами 3аконодательства Российской
Федерации о культуре' другими законодательнь1ми актами Российской
Федерации и (раснодарского Ф3{, нормативнь1ми правовь!ми актами
органов местного са\{оуправлени'1 муницип€ш1ьного образования
Ёовокубанский район и настоящим }ставом.
1'3' |{олное наименование 9нре>кдения: йуницип€ш1ьное казенное
г{ре)кдение культур ьт <Б е с скорбненский культурно-досуговьтй центр).

€окращенное наи\1енов ание 9тре:кдения _ мкук <<Бесскорбненский
кдц).
|'4' \4есто нахо;(дени'{ 9нре>кдения: з52200, 1(раснодарский край,
Бовокубанский район, ст. Бесскорбная, ул. !енина,249.
1.5. 9трелттте;тем }нре>кдения является
Бесскорбненского сельского поселения Ёовокубанского
}нредитель)'
1'6' ?ип !нре)кдения - казенное. 9нре)кдение является }оридическим
лицом' иь'{еет обособленное имущество на праве оперативного управления'смету расхо]ов |4 доходов' лицевь1е счета в финансовом управлении
департамента по финансам, бтод>кету и конщолто (раснодарского края в
Бовокубанско\1 районе, печать со своим наименованием' 1птамп, блатаки, и
другие реквизить]' утверх{деннь1е в установленном порядке' приобретает
имущественнь]е 

'1 
неимущественнь1е права, мо)кет бьтть истцом и

ответчико\,1 в с\-де.
| '7 . 9нреж:ение отвечает по своим обязательствам в пределах
находя1цихся в его распорях(ении дене)кнь1х средств. (убсидиарнуго
ответственность по обязательствам }ирея<дения несет собственник
закрепленного за ним имущества.
1.8. 9нреждение не преследует цели получения прибьтли от основной
-]еятельности. но вправе оказь1вать платнь1е услуги и заниматься
предприниш{ате"-1ьской деятельностьк), соответству}ощей целям его создания.1.9. 9нре;к.цение обладает искл}очительнь1м правом исполь3овать
собственну!о си\1волику в рекламнь1х и иньтх целях' а так}ке р€}зре1пать такое
}тспользование .]ругим }оридическим и физинеским лицам на договорной
основе.
1 .10. !нрет"ление создано без ощаничения срока деятельности.
1.11. \4униципа-,]ьное к€шенное г{рех{дение культурь1 <<Бесскорбненский

культурно-досуговьтй ценщ)> имеет следук)щие структурнь|е
подразделения:
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- э.сскорбненская библиотека (место
Б ;: ;.:.-трбная" }.л. |енина, 25з).

нахождения: 252200, ст.

2. цвли' зАдАчи и пРвдмшт двятшльности учРш'ж д$ния
] ' 1 ' 1]ельго деятельности 9нре>кдения является удовлетворение
:\\овнь1х потребностей и культурнь1х запросов :кителей Бесскорб*'-,''.'.'
се;1ьског0 поселения' формирование единого социо-культурного
пространства для воспитани'т подраста}ощего поколения, созд ание условий
-]--1я развития творнеской инициативь1 и организации отдь1ха населения,
организация информационно-библиотечного обслу:кивания населения
Бесскорбненского сельского поселения.
2.2' 3адачапси }чре;кдения явля}отся:
- предоставление жите.]1ям поселения услуг в области культурь1 и искусства,
физитеской культтрьт:
- организац|,1я п1ассового отдь{ха х<ителей поселения;
- создание творческого развива1ощего досуга и отдь1ха детей, подростков'
}оно1шества, взрос-1ого населения;
- сохранение ща11тционной народной культурь1;
- р азвитие лго б тт т е-1 ьс кого худо)кественного творчества;
- поддер}кка с оц}1 а-]ьно-культурной инициативь1 и активности населения;
- сохранение. |1спользование и пошуляри3ация объектов культурного
наследия.
- осуществ.]]ение государственной политики в области библиотечного
о бслут<и ват1ия н ас еления ;- организация би6лиотечного обслуживания с у{етом интересов
потребностет"т ща)кдан' местнь1х традиций. €озд ание единого
информационного пространства. Фбеспечение свободного доступа ща)кдан к
инфорьтацр1и. знаниям' культуре;
- формирован1'1е и хранение библиотечнь1х фондов, предоставление их во
временное по-1ьзование ща)кданам' }оридическим и физинеским лицам'
независимо от !1х организационно-правовьтх форм и форм собственности.
Фбесшечение контроля за сохранность1о и эффективнь1м использованием
фондов;
- участие в _\{естнь1х, регионапьнь!х и федеральньтх прощаммах
информационного обслу>кивания рс}зличнь1х соци€ш|ьньтх групп населения:
детей, }онош1ества. инва1идов, пенсионеров' этнических щупп и других;
- участие в разв]}1т1414 поселения, в сотрудничестве с органами местного
самоуправлен!]я 11 \1естнь1ми организациями на основе изучения
потребносте;? реа1ьнь]х и потенци€}льнь1х пользователей библиотек,
создания баз .]аннь]х по проблемам разв'1тия р€шличнь!х сфер
х{изнедеятельност'1 \1естного сообшдества, взаи1!1одействия с други11"1и
би6 лиот ека\{и. ин ф о р:таци онн ь1т'{ и и дру гими орган изациями;
- расшр0странение сред1{ населени'т историко-краеведческих' правовь1х'
экологических. инфорзтационнь1х знаний. €одействие нравственному
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::зв1]т11}о подраста1ощего поколени'1' повь1[пени!о
; ']эазовательного уровня, творческих способностей подраста}ощего

-.-.1_(о-1ения;
- организация библиотечной деятельности на основе использования
;озет!:ших инфортиационнь1х технологий, представлени'т пользователям
-ост\-па в корпоративнь1е и глобальньте информационнь1е сети.
Фбс-ту;кивание поль3ователей в ре)кимах лока]1ьного и уд€[пенного доступа.
]. 3. 9нрехсдение в соответствии с законодательством осуществляет
с-1е.]у}ощие видь1 деятельности, обеспечива}ощие дости)1(ение уставнь1х
це--тей (предмет деятельности):
- создание и организация работьт коллективов, студий, кружков'
;тгобительского художественного творчества' народнь1х театров,
._тгобительских объединенит] и клубов по культурно-познавательнь1м'
историко-краеведчески\{' научно-техническим' природно-экологическим'
культурно-бьттовьтшт, кол--]екционно__собирательским и инь1м интересам'
.]ругих клубньтх форптиро ваний;
- организация и прове.]ение фестивалей, смотров, конкурсов' различнь1х
вь1ставок;
- организация и :е'\1онстрация кино-видео пок€1зов;
- проведение спектак;тей, концертов' других теащально-зрелищнь1х и
вь1ставочнь]х :тероприятий, в том числе с г{астием профессионапьнь1х
ко;]лективов. 1{спо:1нителеи и авторов;
- проведение \1ассовь1х теащапизованнь1х пр€шдников и представлену|й,
народнь1х т3,зяний, обрядов, ритуалов в соответствии с народнь|ми
традициями 

'1 
местнь1ми обьтнаями, инь!х культурно-массовь!х

\,1ероприятий;
- организация работьт курсов прикладнь1х знаний и навьтков, проведение
тематических вечеров, творческих встреч и других форм просветительской
деятельност'] }1 т.д.;
- организац']я ::ос\.га различнь1х щупп населения, в том числе проведение
вечеров отдь{ха 1'{ танцев, дискотек, молодежнь1х балов, карнав€|лов' детских
утренников" игровь1х и других культурно-развлекательнь1х и
интеллектуа:]ьно--познавательнь1х шрощамм;
- организац\4я работьт спортивннздоровительньтх клубов и секций, групп
здоровья' прове.]ение физкультурно-массовь1х и инь1х программ;
- организация об1'иения различнь1м видам искусств на курсах и кру)кках;
- обутение хореографинескому, театр€|льному' цирковому инь1м видам
искусства;
- 0рганизация работьт коллективов народного творчества' лтобительских
объединений 14. клубов по интересам и создание условий для их
деятельности;
- концерт!{ая деяте;1ьность;
- ос}ш!ествление .]р}'гих видов культурно_творческой, культурно-
познавательной, -]ос1,говой деятельности) соответствутощей целям
.] еяте.]-1 ьно сти 9нр ея<д ен гтя ;

- предоставление пользователям библиотеки информации о составе
библиотечнь{{х фондов через систему кат€!г{огов и другие формьт
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библиотечного информирования;
- 0казание консультативной помощи в поиске и вьтборе источников
информашии,
- вь1дача в0 временное пользование лтобого документа из библиотечнь1х
фондов;
- вь1дача !тользовател1о биб;тиотеки документов или их копий по
мех<библиотечному абонепсенту из других библиотек;
- орган'{зация секторов правовой' муниципальной и экологической
информации' медиотек ц АР.
- органи3ация работьт к-.тубов и объединений по интересам;
- организация и прове]ен11е различнь1х вечеров' встреч' дискуссий,
конференщий. фестиватей. конк\рсов и инь1х культурньтх акций;
* составление кат&тогов кн11г. периоди!1еских изданий' рукописей;
- составление биб--ттаощафттнеских списков и справок запросов нитателей;
- реставрация док\'\1ентов 11 книг;
- предоставление п--1атнь1х услуг населенито в области культурь1, искусства'
физитеской к.;:тьт}'рь1, с }'четом его запросов и потребностей, оказание по
догов0ра]!1 (в то\1 чис--1е по договору соци€|"льнФ_творческого заказа)
}оридически\,1 }'1 фттзинеским лицам консультативной, методической,
организационн}-творческой помощи в подготовке и проведенути различнь1х
культурно-дос} говьтх \'1еролриятий, а так)1(е предоставление сопутству}ощих
услуг: пр0кат сценических кост}омов' реквизита' прода)ка репертуарно_
методических \1атериа.'1ов' обутение ище на }{узь1к€ш1ьнь1х инструментах,
подгот0вке по различнь1м областям знаний, прокат видео' аудио кассет'
музьткальнь}х }1нструментов, открь1тие платнь1х спортивнь1х секций, показ
кинофиль}''{ов' худо}кественно_оформительские работьт, экскурсионное
обслухсивание, организация д!|я посетителей для посетителей 9нрех{дения
торговли сувенирами' печатной продукцией, цветами' бижутерией,
произведения прикладного творчества' органи3ация в помещении
!нре;кдения п;атнь{х худо)кественнь1х и торгово-промь11шленнь1х вь1ставок
(вклговая вь!ставки-продат<и); ксерокопирование документов из кния{нь1х

фондов, расг1ечатка документов и3 электроннь1х баз даннь1х и методических
материат{ов биб"тиотеки' постраничньтй тематический подбор документов из
кни)кнь1х ф"'д'" для налисан:'4я конщольнь1х и курсовь1х работ, рефератов,
составление библиографинеского списка литературь1 д]тя контрольнь1х и
курсовь{х работ, рсфератов' предоставление фактографинеской справки из

фондов библртотеки, требутощей длр{тельного поиска, вь1дача документов из
фонда чита-цьного зала 6и6лиотеки для снятия копий, вь{дача документов
поль3ователям из фонла читального за.]1а в нерабочие чась1 библиотеки в
рех{име ночной абонемент, абонемент вь1ходного [А$, организация
ко\{мерческого абонемента популярной литературь1 для удовлетворения
_1овь!1шенного спроса пользователей;
- осу1ществление др)/гих видов предпринимательской деятельности'
:оответству}ощих целям деятельности !нре>кдения.

8идьт деятельности' на осу|цествление которь!х щебуется специальное
:.1зре!]]ение {лицензия) !иреждение вправе осуществлять только после
- _-'.:\чения спещиа"пьного разре1пения (лицензии) в установленном порядке.



3"шРАвАиоБязАнностиучРБждшния

3.1. 9ирехсдение имеет право:

-осуществлятьвладениеиполь3ованиезащепленнь1мзанимнаправе
0ператив}{ого управления иму1цеством' денежнь1ми средствами в порядке'

предусмотренном законодате:1ьством Российской Федерации и настоящим

9ставом;
-осуществлятьвпорядке'определяемомзаконодательством'
предпринимате-цьску}о .]еяте-1ьность' поскольку такая деятельность будет

слух{ить достиженито це--тет]т , Р&[|1 которь1х со3дано !нрехсдение;

- ,'риобретать от своего 1{\1ени имущественнь1е и личнь1е неимущественнь1е

права и нести обязанности, закл1очать договорь1 и инь1е сдедки с

}оридически}11'1ифттзинескимилицаминаоснованииивпорядке'
шредусмотренно\1 з аконодательством;
- сдавать имуш1ество в аренду о согласияучредителя;
_закл1очать.]оговорь1с}оридическимиу1.физинескимилицамина
пред{эставление работ, оказание услуг в соответствии с видами деятельности

!нреждсния;
- осуществ]1ять инь1е права и нести инь1е обязанности ъта основаниях и в

порядке' шр ед}'-смотр еннь1х з аконодательством'

3.2. 9вреждение обязано:

- обеспечивать своих работников безопаснь1ми условиями '|руда и нести

ответственносгь в установленном порядке за вред' причиненньтй работнику

увечьем, профессиональнь1м заболеванием либо инь1м повреждением

зд0ровья. связаннь1м с исполнением им трудовь{х обязанностей;

- нести ответственн0сть за сохранность документов (управленческих'

финансово-хозяйственнь1х' 
шо личному ооставу и других' связаннь1х с

деятельность}о 1"треждения) ;

.передаватьвустановленномпорядкенаархивноехранениедокументь1'
ауду1о, видеокассеть1, магнитнь1е носители, содерх{а1цие информа{[0'

представля1о].цу!онаучно-историческоезначениедлярайона;
_ осуш{ествдять оперативнь1й бухгалтерский учет результат0в

производственной, хозяйственной ут иной деятельности' вести

статист|4ческу1о и бухгалтерск}.1о отчетность' отчить1ваться о результатах

деятедьностивпорядкеисроки,установленнь1е!нредителем;
- обесшечивать сохранность' эффективное' строго г1о целевому назначени1о'

использование 
'1\{у1цества 

!нредителя; 
имущества (за

- не дош\"скать )'х}'д1пения технического состояния

иск-11очен11е}..{ .1'х1'дштений, связаннь1х с нормативнь1м износом имущества

\у.нрея.:ения в прошессе эксплуат ации), осуществлять его текущий и

к ап11 т з--1 ь Ё Б| 1"],:-_"т - -т1 ! Ё 1 1
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з.з. в пределах' определяемьтх законодательством, уставом'

}нрехсдение обладает самостоятельность}о в осуществлении своей

деятельностиираспорях(ени1,1принадлежащиме1\[уимуществом'вкл}очая
дене]к{]ь1е средства. остав111иесяпосле уг1лать1 воех обязательнь1х платех<ей'

4. иугущвство учРв'ждвния

4.\. ймушество 9вреждения явл,1ется }угуниципалтьной собственностьто

Бесскорбненск0го се]1ьского посе;1ения Ёовокубанского района и 3акрепляется

за }ярехсдение\,1 на праве операт}1вного управления в соответствии с договором

мех(ду !нрехсдение\1 и }'нре:т1те'_1е\1'

11раво оперативного -\ 
шравления в отно1]]ении муниципального

имущества, прина,'.*'''.го 9нрехсдени}о, возникает у }.иреждения с момента

передачи имущества. ес-1!1 иное не установлено законом и инь1ми правовь1ми

актами или рештения\1]1 }'нре]ителя'

4.2. }}4мушество, закреп--1енное за }нрет<дением на праве оперативного

управления' может бьтть }1зъято как полность1о' так и частично !нредителем

и[[иуполнош1оченнь1\1органомвслу{аях'предусмощеннь1хдействутощих
законодательство\1.

4.з. !нреж:ен!1е не вправе отчух{дать и!|ут инь1м способом распорях{аться

закрег{леннь]\1 за н!1}{ имуществом и имуществом' приобретеннь1м за счет

средств,вь1де-1еннь1хему!1осмете,втомчислесдаватьваренду'отдаватьв
за]1ог, передавать во временное по'1ьзованио'

4.4" Р1сто'тнртком формировани*я имущества и финансовьтх ресурсов

!нрех<де 11ия яв :|яется :

- иш1ущество. переданное !нре>кденито !нредителем;

- бтоджетнь1е сре,]ства;

- вне6:од}:етнь1е средства;
.имущество.пр}'1обретенноезасчетфинансовь1хсредств!нрет<деъ':ия;
- до бр о в о -' ;';; " ,''"' 

(похсертвования) 'р'*1111 ::: щ ах{дан ;

-инь1е!1сточникиформирова|1ияимущества9ирех<дения,не
противоречаш111е законодательству РФ'

4.5,9нреждден11ераспорях{аетсядене}кнь1мисредствами'полученнь1миимпо
смете' в соответств!{и с их целовь1м назначением'

4"6. 1{онтро-;1ь за 11спользованием по назначени1о и сохранность}о имущества'

закр€пленногоза-}чре;кдениемнаг[равеоп_еративногоуправления'
осутцествляет\'нредительиуполномоченнь1е!иредителеморгань1и
до]1жностнь{е -111ца' - оятельности и инь1е п0ступления
4.7 " ]{,охо,:ьт от предпринимательс(Ф14 [;

использу!отся то.]ько в уставнь1х целях 9ирех<дения и не подлежат

перераспреде-1ен11}о \[ежду !нредителем и другими лицами'

5. упРАвлпнив учРшждшнишм

5. } . к искд!0чите.;ьной ко\'1петенции !нредителя относятся:
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- созд аътт4е, реорганизащия и ликвидация }нрехсдения;

-утверх{дениеустава9нрехсдения,внесениевнегоизменениии
дополнений; - деятельности !нрех<дения;- определение предмета и це]1еи

- назначение и ,свобождение от должности директора }нретсдения;

- закл!0чение и растор)1(ение срочного щудового договора с директором

9ирежления сроком на 5 лет;

- осуществление общего контроля над деятельность}о 9нрехсдения;

- закрецление за !нрехсдением муницип€}пьного имущества на праве

ошеративного управлен!{я;
-осуществлениеконтро.1язацелевь1миспользованиемпереданного
}нрехсдени}о в оперативное }'правление имущества' изъятие имущества, в

случаях, предус\{отреннь1\ законодательством РФ'

5.2. Руковолство деяте--1ьность}о )/нрехсдения осуществляется на основе

единонач ал|4я д1{ректора. которь1й назначается и освобо)!цается от

дол)|(но сти главо}-{ \1\'н1{ци п-,"'!' образования Ёовокуб анский район'

Фсновная (э1:нкшгтя ]{гтректора обеспечение достижения !нреждением

целей, в интересах которь1х оно создано'

5.3. [труктура '1 
1штатное раст|исание разрабать1вается !нрехсдением и

утверх(да}отся .]1{ректоро}{ учре}(дения в пределах оредств' вь1деленнь1х

согласно с}1ете.

5.4" |[[рав а и обязанности директора' а также основаъ|ия д'1я прекращения с

ним трудовь1\ отнотпений, регулиру}отся трудовь1м договором'

закл!очаеь'1ь1_\1 с директором главой Бесскорбненского сельского

поселения Ёовокубанского района'
5.5' !иректор \'нреждения:
- действует от имени }нрехсдения без доверенности' представляет его в

отно1шениях с .]р)'гими организациями и гра)т(данам|4;

- распоря/\ае |ся средствами и имуществом !ирехсдения в ооответс'{вии с

настоя1цитт 
-:'ставо\'1 и ре1пениями !нредителя' зак]1}очает договорь1' в том

числе и тр}'.]овь1е' вь1дает доверенности;
- издает пр1.1казь1 у1 дает указания, обязательнь1е для всех работников

9нрежления'
- 0преде;1яет \-с"1овия ошлать1 труда работников учреждения в пределах

утвержденно1"! }-нрелителе&1 сметь1;

- при1иеняет _\{ерьт ]исциплинарного воздей ствия в пределах действу}ощего

законодате;1ьства!
- утверждает вн\ тренние документь1 учреждения;

- обеспечивает вь1по.']нение ре1шений }иредите[\я;
_ организует воинский учот щаждан' п-рибь1ва}ощих в запасе' и щаждан'

подлека|{],'1}' пр!1 зь]в\ на воинску1о олужбу;

- со3дает необхо.:г1\1ь1е ус-цовия для вь1полнения работниками учреждения

воинской обязагтности ;

-предоставдяетотчетнь[едокументь1идругиесведеъ|иявуполномоченнь]е
0ргань1 местного са\1оуправления;
- вь1полняет договорнь1е обязательства, а в военное время и

государ0твеннь1езаказь!поустановленнь1мзаданиям;
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- проводи" бронирование военнообязанньгх щаждан' приналичии моб ил из ационнь1х заданий, установленньгх уполномоченнь1ми на тооргана}1и.

6. ?руд'*ь|е отно{пения и социальная защита
6.1. Фтно1ления работника и !нреждения рецлиру[отся трудовь1м и
гражданс ким законодательством Российской Федер ац|4и.
6'2' в соответствии с законодательством Российской Федерации формьтоплать1 труда, материацьного поощрения, ра3мерь! дол)кностнь1х окладов
работников 9треждения' Б!1дьт и размерь1 доплат и надбавок и другихвь|плат стимулиру}о1цего характера устанавлива}отся 9нре>кдей'.*
сап'1остоятельно в преде-1ах име}ощихся средств на оплату труда.6'3' Фбязательное соц'1&цьное и медицинское страхование' соци€ш1ьное
обеспечение работнттков !трея<дения осуществля}отся в соответс твии сзаконодательство:т Российской Федерации.
6'4' 9словия тру,а !1 от-]ь1ха, дополнительнь1е отпуска' установление доплати надбавок' сокраш:енньтй рабоний день и другие льготь1 для работников9нрех<дения устанав-1ива}отся в соответствии с "1(оллективнь1м договором!треждения" }1 в порядке' определенном законодательством Российской
Федерации. нор\1ативнь1ми и правовь1ми актами (раснодарского края,муниципа;ьного образования Ёовокубанский район, Бесскорб"."..'.'
сельского посе-1ения Ё{овокубанского района.

7. 7чет и отчетность }нреэкдения

7.1. -т-чре,к;эн{1е осуществляет оперативньтй и бухгалтерский учет
ре3\ '-]ьтатов своет? работьт, ведет статистическу}о и бухгалтерск}то
отчетно!^ть по \'становленной форме, представляет 9тредителто в
\ станов.1еннь]е сроки отчет в полном объеме установленнь1х фор*.7.]. ]о-=т,+;но!'тнь]е |14ца 9нрея<дения несут установленну}озаконо']ате'1ьство\т Российской Федераци|1 дисциплинарну1о' материа.]1ьну}о
и']11 \'го:1овн\-к) ответственность за искажение государственной отчетности.
7'3 ' }'нреж_]ен]1е обеспечивает учет и сохранность документов по личному
состав\'.

8. Реорганп1зация и ликвидация }иреэпсдения

8.1. Рео;эга.н.{зация (в форме слияния,
вь}де.]тения, поеобразования) и ликвидация
порядке' установ;1енном действутощим
Федерашии.

присоедит1ения, разделения,
!нрея<дения осуществляется в

законодательством Российской

9нреждения, в
этом органу,

8.2. 9тредите,1ь, в случае принятия ре1шения о ликвидации
обязательно}1 г[орядке в .''."'"''"'й форме сообщает об



10:':_ :_ -."" :._--',--].1\ государствен1ц|1о 
регисщаци}о_'_]':_' :-'::'1''' "'1]' создает ликвидат1ионну{о комисси}о из представителей1"'_:с:"_э-_я' профессиональнь]х объедийений и щудового коллектива

:...-.';:: ]' 
п1'бликует в местной печати уведомление о ре1шении не!' 1!-\1 'з2' !Б& месяца до намеченного срока ликв||даци'|.Б'-]' [1ртт ликвидации и реоргани зации !нрех<дения увольняемь1мэзботникам гарантируется соблтодение их прав в соответс твии с_:ет?с твутощим законодательством.

8'4' Амущество ликвидируемого }нреэкдения после расчетов'произведеннь1х в }.станов-|тенном порядке с бтодкетом' кред иторами'работникашти 9нреж.енгтя. остается в муниципальной собственностиБесскорбненского се.1ьского поселени'{ Ёовокубанского района.8'5' [|ртт реорган}1зац!11{ у"р.*д.;;; 
^;;'..'.''."'", 

(управленческие'

жн;"-ъ";:::.''-еннь1е' "'''""'му соста ву р1 лругие) переда}отся его
8'6' |{ри -"'''"','"" !ирелкдения документь1 г{остоянного хранения,док}'менть1 ]о -:]:чно\1\ составу (приказьт, личнь1е дела' карточки учега,"1ицевь1е счета ]] 'р') переда}отся на хранение в Ёовокубанский районньтйархив' [{ере:ачэ ;1 \ порядочение документов осуществляется силами и засчет средств 1_чсе;(-]ения в соответ стви|4с установленнь1ми требован иями.8'7" 9трек,ен]1е сч]1тается прекратив1шим свое существование после
;;;:."* 

об этс.:; за-лиси в Бдиньтй государственньтй реесщ торидических
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